
 
 
Fortbildungen  
 

Fachlich-methodische Kompetenzen in der Anleitung 
Diese Fortbildungen entsprechen der Pflichtfortbildung für Anleitende im Umfang von jeweils 8 UE nach der 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (PflAPrV) § 4 Absatz 3 (Praxisanleitung) vom 02.10.2018. 
 
Gespräche in Gruppen und Teams souverän und wertschätzend moderieren (251B07) 
Sie wollen Besprechungen und Meetings souverän und effektiv moderieren und zu einem positiven Erlebnis für alle 
Teilnehmenden machen? Lernen Sie, wie Sie mit guter Vorbereitung und einer wertschätzenden inneren Haltung 
als Moderatorin / Moderator für ein lebendiges Miteinander und ein konstruktives Ergebnis sorgen. Dieser 
Seminartag vermittelt Grundlagen wertschätzender Gesprächsleitung und Moderation. Sie lernen, wie Sie 
Gesprächsabläufe professionell strukturieren und Teilnehmende aktiv einbeziehen. So können Sie ein effektives 
und motivierendes Ergebnis erzielen und ein positives Arbeitsklima schaffen. 
 
Inhalt 

• Besprechungen gut vorbereiten – Sicherheit bekommen 

• Ablauf und Phasen einer Moderation – Ziele der einzelnen Phasen und Vorbereitung 

• Klärung und Reflexion der eigenen Rolle – meine Stärken als Moderator / Moderatorin 

• Umgang mit Regeln und Feedback – wertschätzend kommunizieren 

• Herausforderungen und Fallstricke meistern – souverän reagieren 
 
Zeit und Ort 
Freitag, 4. Juli 2025, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau, 8 UE 
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Auf unserer Website finden Sie weitere 
Informationen zu allen Kursen: 
www.stiftung-liebenau.de/akademie 
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https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Gespraeche-in-Gruppen-und-Teams-souveraen-und-wertschaetzend-moderieren/251B07#c378
http://www.stiftung-liebenau.de/akademie


Leitung  
Alexandra Cordes-Guth, Dipl. Religionspädagogin, Coach & Trainerin im Bereich‚ wertschätzende Kommunikation‘ 
 
Kursgebühr  
150,00 € 
 
Professionelle Nähe – Professionelle Distanz (251B11) 
Überall dort, wo wir im Beruf mit Menschen arbeiten, müssen wir Beziehungen in der Balance zwischen 
emotionalem Engagement und gefühlloser Distanz gestalten. Damit wir weder emotional ausbrennen noch 
emotional erstarren, bedarf es der Abklärung von persönlichen Wertvorstellungen und Bedürfnissen. 

 

Inhalt 

• Förderung der professionellen Handlungsfähigkeit im Umgang mit Nähe und Distanz im beruflichen Alltag 

• Erkennen von Konfliktpotenzialen durch grenzverletzendes Verhalten 

• Auseinandersetzung mit den eigenen / fremden Grenzen 

• Förderung, Stärkung und Entwicklung von ‚einfühlsamer‘ Nähe und ‚gesunder‘ Distanz in der jeweiligen 
Situation 

• Transfer in das (Berufs-)Leben 

• Körperachtsamkeits- und Entspannungsübungen nach Prof. Fessler 
 

Zeit und Ort 
Donnerstag, 13. März 2025, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau, 8 UE 
 
Leitung 
Monika Eberhardt, Krankenschwester, B.A. Prävention und Gesundheitspsychologie, Körperachtsamkeitstrainerin, 
Resilienztrainerin 
 
Kursgebühr  
140,00 € 
 
Methodik und Didaktik in der Praxisanleitung – mehr als nur ‚graue Theorie‘! (251223) 
Der Widerspruch zwischen Idealvorstellungen in der Theorie und täglicher Praxis in der Realität ist zwar nicht 
aufzulösen. Dennoch sind theoretische Leitlinien in der Pädagogik und Praxisanleitung mehr als nur ‚graue Theorie‘. 
Denn als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter erfährt man es immer wieder: Schüler und Schülerinnen sind 
unterschiedlich und lernen unterschiedlich. Dies in der Praxisanleitung zu berücksichtigen bedeutet mehr als ein 
Handeln ‚aus dem Bauch heraus‘. Hier kommen Didaktik und Methodik ins Spiel: Theoriebasiertes Wissen plus 
eigene Erfahrungen im täglichen Tun können zusammenfließen und so die Praxisanleitung bereichern und 
erleichtern. Dieses Seminar zielt darauf ab, die Methodenkompetenz von Praxisanleitenden zu vertiefen und 
praxisnahe Ansätze zu vermitteln, die direkt in der Arbeit mit Lernenden angewendet werden können. 
 
Inhalt 

• Arbeitsbeziehung gestalten mit der Methode ‚Pacen‘ 

• Ergänzende Methoden zur primären Lernstandserfassung von Schülerinnen und Schülern 

• Mit gehirngerechten Methoden die Informationsverarbeitung und Fachkompetenz von Schülern 
unterstützen 

• Selbstlern-Motivation von Schülerinnen anregen mit Methoden des Fun-Learning 

• Mit problemorientierten Methoden die Fach- und Personkompetenz der Lernenden fördern 
 
Zeit und Ort 
Montag, 2. Juni 2025, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau, 8 UE 
 
Leitung 
Dr. Andrea Oppermann, Trainerin, Coach, Organisationsberaterin, ehemalige Krankenschwester 
 
Kursgebühr 150,00 € 

https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Professionelle-Naehe-Professionelle-Distanz/251B11#c378
https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Methodik-und-Didaktik-in-der-Praxisanleitung-mehr-als-nur-graue-Theorie/251223#c378


 
 

Weiterbildung  
 
Anleitung für Anleiterinnen und Anleiter 2025 (251206) 
In dieser Weiterbildung wird die Praxisanleiterin / der Praxisanleiter für ihre / seine Aufgabe mit den Schülerinnen 
und Schülern, Studierenden und Auszubildenden in der Einrichtung und der Ausbildungsstelle qualifiziert. Dabei 
geht es um folgende Schwerpunkte: 
 
Inhalt 

• Das eigene Rollenbild als Praxisanleiterin und Praxisanleiter ausbilden und reflektieren 

• Das Rollenprofil (Funktion, Aufgaben, Kompetenzen) für eine Praxisanleiterin / einen Praxisanleiter erarbeiten 

• Den Anleitungsprozess (Kontakt-, Anleitungs-, Kritik-, Beurteilungsgespräch) üben und gestalten 

• Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern in der Ausbildung reflektieren 

• Fallarbeit: Die Studierenden, Schülerinnen und Schüler, Auszubildenden bei der beruflichen Identitätsfindung 
begleiten 

 
Zeit und Ort 
Modul 1: Montag, 30. Juni bis Mittwoch, 2. Juli 2025, Schloss Liebenau 
Modul 2: Montag, 1. Dezember bis Mittwoch, 3. Dezember 2025, Schloss Liebenau 
 
Zwischen dem ersten und dem zweiten Teil der Kursreihe führen die Teilnehmenden ein Praxisprojekt durch, das 
schriftlich dokumentiert und im zweiten Seminarteil besprochen wird. 
 
Zielgruppe 
Praxisanleiterinnen und -anleiter aus der Behindertenhilfe und Gesundheit 
 
Leitung 
Rosemarie Budziat, Diplomsozialpädagogin (FH), (Lehr-)Supervisorin und Coach (DGSv), Psychodramaleiterin (DFP), 
Trainerin für Gruppen- und Organisationsdynamik (DGGO) 
Petra Nonnenmacher, Diplom-Sozialarbeiterin / Diplom-Sozialpädagogin (FH), Psychodramaleiterin DFP, 
Schwerpunkt Organisationsentwicklung 
 
Kursgebühr  
890,00 € 
 
 
 

Achtung: Diese Weiterbildung ist nur für 
Praxisanleitende aus der Behindertenhilfe 

https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Anleitung-fuer-Anleiterinnen-und-Anleiter-2025-KW/251206#c378

