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Fortbildungen

Die Angebote, die im Blended-Learning-Konzept oder als reines Web-Seminar stattfinden, sind mit dem I:-l
nebenstehenden Logo gekennzeichnet. ==
Voraussetzungen: PC, Laptop oder Tablet mit Kamera und Tonausgabe sowie eine stabile Internetverbindung.

Quartier / Sozialraum

Baustelle Ehrenamt. Den Wandel im ehrenamtlichen Engagement vor Ort gestalten (241906)
Mittwoch, 23. Oktober 2024, 9 - 16.30 Uhr, Besprechungsraum im Samariterstift am Rathaus, Leonberg

Methodenwerkstatt ,Erfolgreiche Projekte im Quartier umsetzen” (241909)
Mittwoch, 24. Januar 2024, 9 - 12.30 Uhr, Schloss Liebenau

,Nichts ist so bestdndig wie der Wandel” — Gesellschaftlichen Verdnderungen in Quartier / Kommune /
Nachbarschaft als Profi begegnen (241910)
Mittwoch, 9. Oktober 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Kreativ-Werkstatt: Wohnen, leben und arbeiten im Quartier — Kurs Leonberg (241907)
Montag, 4. Mérz bis Dienstag, 5. Méarz 2024, 10 - 17 Uhr, Besprechungsraum im Samariterstift am Rathaus, Leonberg

Kreativ-Werkstatt: Wohnen, leben und arbeiten im Quartier — Kurs Bad Waldsee (241908)
Montag, 21. Oktober bis Dienstag, 22. Oktober 2024, 10 - 17 Uhr, Schwaébische Bauernschule Bad Waldsee


https://akademie.stiftung-liebenau.de/fort-und-weiterbildungen/betreuung-begleitung/kurs/Aktionen-die-MANN-lieben-wird-Aktivierungsangebote-fuer-Maenner-und-auch-Frauen/231311#c463
http://www.stiftung-liebenau.de/akademie

Selbstfursorge / Gesundheit

Achtsamer Umgang mit Verdnderungen im Beruf (241D01)
Dienstag, 11. Juni 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Alter werden im Beruf und der ,,Wind des Wandels“. Verinderungen wahrnehmen & neue Chancen nutzen
(241D02)
Donnerstag, 22. Februar 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Das Lotusbliitenprinzip. Souveradn und gelassen auch in herausfordernden Situationen
— Kurs Liebenau (241D07)
Dienstag, 4. Juni 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Gelassen und sicher im Berufsalltag — Mental und korperlich entspannen — Kurs Stuttgart (241D50)
Montag, 22. Januar bis Dienstag, 23. Januar 2024, 9 - 16.30 Uhr, Haus St. Damiano |, Stuttgart

Resilienz im helfenden Beruf. Was uns stark macht gegen Stress und Belastung (241D56)
Donnerstag, 7. November 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Resilienz und Work-Life-Balance (241D57)
Mittwoch, 25. September 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Kommunikation / Kooperation / Selbstmanagement

Einfiihlsame und wertschatzende Gesprachsfiihrung — Grundkurs (241B07)
Mittwoch, 10. Juli bis Freitag, 12. Juli 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Gesprache wirksam fiihren: Systemische Gesprachsfiihrung — Kurs Stuttgart (241B08)
Mittwoch, 24. April 2024, 9 - 16.30 Uhr, Haus St. Damiano |, Stuttgart

Gesprache wirksam fiihren: Systemische Gesprachsfiihrung — Kurs Villingen-Schwenningen (241B09)
Dienstag, 7. Mai 2024, 9 - 16.30 Uhr, Ambulante Dienste Villingen-Schwenningen

Gut vorbereitet in die neue Freiheit! Den Ruhestand richtig vorbereiten (241B10)
Donnerstag, 19. September 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Konflikte anpacken und konstruktiv I6sen (241B11)
Mittwoch, 19. Juni bis Donnerstag, 20. Juni 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Kreative Probleml6sung und Dienstleistungsentwicklung — mit Design Thinking (241B12)
Dienstag, 3. Dezember 2024, 9 - 14.45 Uhr, Schloss Liebenau

Achso! Das heifdt ,,ja“? Interkulturelle Kommunikation im Arbeitsalltag — Kurs | (241B01)
Donnerstag, 18. April 2024, 9 - 12.30 Uhr, Schloss Liebenau

Sich selbst besser managen. Potentiale entfalten — Grundkurs nach dem Ziircher Ressourcen Modell® (241B14)
Donnerstag, 21. November bis Freitag, 22. November 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Sicher auftreten und kommunizieren (241B15)
Dienstag, 18. Juni bis Mittwoch, 19. Juni 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau


https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Resilienz-im-helfenden-Beruf-Was-uns-stark-macht-gegen-Stress-und-Belastung/231D54#c378
https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Sicher-auftreten-und-kommunizieren/231B11#c378

Sicher im Fiihren schwieriger Gesprache (241B16)
Montag, 15. April bis Dienstag, 16. April 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Wertschatzendes Zuh6ren mit dem Modell der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg (241B22)
Dienstag, 18. Juni 2024, 13 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Digitale Kompetenz / IT

Digitale Teilhabe fiir alle (241F01)
Montag, 24. Juni 2024, 9 - 12.30 Uhr, Schloss Liebenau

Expedition in die "Social Media"-Welt (241F04)
Dienstag, 26. November 2024, 9 - 12.30 Uhr, Schloss Liebenau

OneNote — Das digitale Notizbuch (241F08) I:-l
Mittwoch, 6. November 2024, 9 - 12.30 Uhr, Web-Seminar ==
Selbstorganisation mit Outlook mit praktischen Tipps fiir mehr Effizienz (241F09) I:-l
Mittwoch, 17. April 2024, 9 - 12.30 Uhr, Web-Seminar ==

Krankheitsbilder / Forderung

Einfilhrung Psychische Erkrankungen kompakt (241112)
Montag, 26. Februar bis Dienstag, 27. Februar 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Psychische Krankheiten im Alter — Einfiihrungskurs (241118)
Montag, 14. Oktober 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau

Psychische Erkrankungen bei Menschen mit geistiger Behinderung. Ein Uberblick (241117)
Montag, 29. April bis Dienstag, 30. April 2024, 9 - 16.30 Uhr, Schloss Liebenau


https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/OneNote-Das-digitale-Notizbuch/231F25#c378
https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/OneNote-Das-digitale-Notizbuch/231F25#c378

Weiterbildungen

Sozialraumorientierung

Sozialraumlich unterwegs zur Inklusion - Qualifikation fiir Dienstleistungs- und Netzwerkmanagement

Unter den Leitbegriffen von Inklusion, Empowerment und Partizipation und angesichts der demografischen
Entwicklung und der sozialpolitischen und 6konomischen Rahmenbedingungen werden vielfaltige Losungsansatze
und Zukunftsentwurfe kreiert.

Auf Seiten der Stdadte und Gemeinden gibt es vielfaltige Initiativen, durch Sozial- und Teilhabeplanung den
Menschen mit Unterstitzungsbedarf die Lebensgestaltung in den eigenen vier Wanden und im vertrauten
Lebensumfeld mdglichst barrierefrei zu ermoglichen.

Sozialunternehmen, Vereine und Selbsthilfegruppen initiieren personenorientierte und lebensweltbezogene
Unterstltzungsangebote wie z. B. quartiersnahe Versorgung im Alter oder assistierende Dienste in der
Behindertenbhilfe.

Gemeinsam ist diesen innovativen Zukunftskonzepten

e den Blick fur die Starken, Bedurfnisse und Interessen der Adressaten zu scharfen

e den Sozialraum der Adressaten als wichtige, unterstitzende Ressource miteinzubeziehen

e Assistenznetzwerke in geteilter Verantwortung von Profis und Blrgern zu arrangieren

e eine neue Kultur des Miteinanders zwischen Politik, Verwaltung, Birgern, Betrieben und Unternehmen zu
aktivieren

e die Teilhabebedingungen fir eine inklusive Gemeinde/Stadt mit lokalen Akteuren zu gestalten.

Wahrend der Qualifikation Gben sich die Teilnehmenden in einer respektvollen Haltung vor der Vielfalt der
Lebensentwirfe und lernen die Prinzipien und Methoden der Sozialraumorientierung, der Partizipation, des
Welfare Mixes und der Inklusion anzuwenden.

Start
Herbst 2025

Projektmanagement

Basisqualifikation Projektmanagement. Projekte prozess- und ergebnisorientiert gestalten (241A19) El%
Projektmanagement ist eine interessante und gleichzeitig auch herausfordernde Aufgabe im beruflichen Umfeld.
Kaum eine andere Tatigkeit ist so vielseitig und erfordert so viel Flexibilitat wie das Management von Projekten. In
Sozialorganisationen gewinnt das Projektmanagement eine immer hohere Bedeutung. Vielerorts ist eine hohere
Professionalisierung gefragt, um z. B. Veranderungen und Entwicklungen zu gestalten.

Far die anspruchsvolle Tatigkeit der Projektleitung wird methodisches Know How vermittelt und das eigene
Selbstverstandnis und Rollenprofil reflektiert und gestarkt.

Im Rahmen der Weiterbildung bearbeiten Sie ein eigenes Projekt, wenden das Erlernte unmittelbar an und
vertiefen hieran das Wissen: Ihr Projekt ist berufsbezogen und kann entweder bereits laufen oder mit der
Weiterbildung neu starten. Als roter Faden dienen die Phasen eines Projektes.

Basis sind die Grundlagen des klassischen Projektmanagements; es werden jedoch auch erste Konzeptbausteine
aufgegriffen, die aus dem agilen Projektmanagement stammen.

Begleitend steht ein eigenes "Digitales Handbuch" mit Hintergrundwissen, Anleitungen und auch Formblattern zum
Projektmanagement zur Verflgung.

Beginn: 27. Juni 2024, Blended Learning

Ausflhrliche Ausschreibungen kénnen Sie bei der Akademie Schloss Liebenau anfordern.


https://akademie.stiftung-liebenau.de/kursprogramm/kurs/Basisqualifikation-Projektmanagement-KW/231A43#c378

